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Formand, naestformand, sekretaer og kasserer udgor
forretningsudvalget (FU). Suppleanten deltager i FU uden
stemmeret. FU udger sammen med alle
udvalgsformaend, hovedbestyrelsen (HB). Alle udvalg
refererer til HB. WEB-gruppen og lebstilmelder er ikke
repraesenteret i HB.
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1. Arbejdsbeskrivelse for formand og naestformand

Beskrivelse

Formanden valges pa generalforsamlingen i lige ar for en 2-arig periode. Nestformanden
velges ligeledes pa generalforsamlingen men i ulige ar ogsa for en 2-arig periode.
Sammen betegnes de to poster formandskabet.

Arbejdsopgaver

Formanden leder sammen med den valgte hovedbestyrelse (HB) og forretningsudvalg
klubben i henhold til vedtegterne. Formanden er ansvarlig for at indkalde til jevnlige
mgder 1 forretningsudvalget (FU) og hovedbestyrelsen (FU). Formanden indkalder ved at
udsende en indkaldelse med dagsorden. Formanden leder FU & HB mgder.

Formanden udarbejder en skriftlig beretning for det forgange ar og forelegger en mundtlig
beretning ved arets generalforsamling. Formanden skriver endvidere en leder (klumme) til
hvert nummer af Snitzlingen.

Kompetence

Formandsskabet tegner klubben ud af til med mindre andet er aftalt i forhold til:
Dansk Orienteringsforbund, DOF

Dstkredsen

Andre orienteringsklubber

Roskilde Kommune

Roskilde Idrats Union (RIU)

Skov og Naturstyrelsen

Private skovejere

Andre interessenter

BRrrrprpprprp

Formandsskabet ser til, at henvendelser fra ovenstaende formidles videre i klubben med
mindre de selv behandler og besvarer henvendelsen.

Formandsskabet er klubbens reprasentanter ved fglgende mgder:
%. Reprasentantskabsmgdet i DOF (arsmgde i marts)
% Ostkredsens mgder (mgde i februar, juni)
%, RIU mgder (halvarsmgder) — dog kun formanden

Koordinering og referencer
Udvalg i klubben

Eksterne samarbejdspartnere
Medlemmer af klubben

Formand 2007
Anders Laage Kragh

Neestformand 2007
Eva Grgnberg
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2. Arbejdsbeskrivelse for sekretaer

Beskrivelse
Sekreteren vaelges af generalforsamlingen i lige ar for en 2 arig periode.

Arbejdsopgaver
Sekreteren er medlem af FU og HB skriver referater fra disse mgder.

Sekretaren sgrger for registrering af medlemmer 1 O-service og sgrger for medlemsliste til
labels i forbindelse med udsendelse af Snitzling.

Modtager post via okroskilde @okr.dk og videresender til relevante medlemmer

Kompetence
Planlegning af optakten til den arlige generalforsamling.

Koordinering og referencer
Med formandskabet og klubbladsudvalg.

Sekreteer 2007
Gert Pedersen
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3. Arbejdsbeskrivelse for kasserer

Beskrivelse
Kasseren valges pa generalforsamlingen i ulige ar for en 2-arig periode.

Arbejdsopgaver
Lgbende:
Bogfgring af alle bilag herunder f.eks. opkrevninger fra lgb, kursus, udleg m.v.

Betaling af regninger, bade dem som modtages via o-service (Igb og kursus ) og gvrige
regninger (el, vand og varme, tryk af Snitzling, materiel kgb m.v.)

Opkravning af lgbsafgift ved Igb som OKR arrangerer og rykkere sendes til klubber som
ikke betaler.

Registrering af nye medlemmer og brev med velkomst og informationer tilsendes.
Udmeldelse af medlemmer sker via brev med afregning for medlemskab.

Der udskrives kontoudtog til alle medlemmer ca. 4 gange arligt og som sendes til disse.
Der sendes s@rskilte rykkere til medlemmer, som ikke betaler restgald.

Der sendes ansggninger til kommunen angaende tilskud til kortvarige lejemal, ca. 5-6 stk.
arligt (gymnastiksal, spejdehytter mv).

Regnskab for ture udarbejdes af enten den der star for turen eller af kasserer.

Der udarbejdes en gkonomioversigt til FU og HB ved hvert af disse mgder.

f&rligt:

Der laves ansggninger til Roskilde kommunen omkring lokaletilskud og aktivitetstilskud,

samt indberetning af antal medlemmer og kontingent til RIU.

Der udarbejdes et arligt budget og regnskab for bade OKR og Stgtteforeningen.
Kompetence

Koordinering og referencer
Der udarbejdes et regnskab til Elite Sport Roskilde i efteraret i samarbejde med formanden
for Eliteudvalget.

Kasserer 2007
S¢ren Borberg Jensen
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4. Arbejdsbeskrivelse for suppleant til
forretningsudvalget

Beskrivelse
Suppleanten til FU valges af generalforsamlingen for en et-arig periode.

Arbejdsopgaver
Suppleanten sidder med ved FU mgder. I tilfelde af at et ordinert medlem af FU forlader
FU inden valgperiodens ophgr indtreder suppleanten indtil naste generalforsamling.

Kompetence
Ingen.

Koordinering og referencer
Ingen

Suppleant 2007
Peter Borberg
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5. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Traening (TRU)

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et-arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
¢ Planl®egning og organisering af treeningslgb, samt fgre statistik over deltagere og
arranggrer

¢ Planlegning og organisering af tekniktra@ning, orienteringskurser og treningsture
¢ Koordinering af treningslgb med andre sjellandske orienteringsklubber
¢ Planlegning og organisering af fglgende serlgb
o Sct Hans lgb (point Igb i Boserup i juni maned)
o Klubmesterskabslgb i november maned
o Julelgb 2. juledag (pointlgb)
o Deltagelse i Park Stafetten i Roskilde
e Planlagning og organisering af orienteringslgb med sarlig henblik pa at hverve
nye medlemmer.
Planleggelse og gennemfgrelse af lgbetrening for seniorer
Planlegning og organisering af vintergymnastik (fra oktober til marts)
Udpege manedens Igb
Sikre opdatering af TRU-relaterede sider pa hjemmesiden
Kontakten til DOF’s planudvalg og eliteudvalg (for seniorer)

I det omfang de ovenstaende aktiviteter kraever tilladelser fra skovejere, myndigheder eller
andre er det TRU’s ansvar at indhente disse med mindre andet er aftalt.

Det tilstreebes at atholde TRU-mgde ca 1 uge for deadline for Snitzlingen.
Arbejdsopgaverne fordeles blandt TRU’s medlemmer efter aftale. Der skrives arsberetning
til generalforsamlingen og indgives budgetgnsker.

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer
Elite- og Ungdomsudvalg vedrgrende treening. Medlemsplejeudvalg vedrgrende hvervning
af nye medlemmer.

Udvalgsformand 2007
Vacant.

Medlemmer
Mogens Hald Kristensen, Claus Sihm, Martin @stberg og Asger Jensen.
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5. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Ungdomsarbejde
(UU)

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
¢ Fogr og efter trening:
rekognoscere

tegning af baner og/eller momenter
printe kort
uds@tte/indsamle poster
e Tirsdagstrening:
instruktion
transport til/fra skov
skygning
eftersnak
socialt samver og hygge med frugt, vand og brgd
snak om kommende lgb/stafetter m.v.
e Kaurser- og klubture, samt VTR og andre treningslgb:
indbydelse
opfelgning pa tilmeldinger
koordinere transport
lave baner/momenter
deltage som hjelper m.m.
e Mgderi UU
planlegning/lgbende evaluering af treening
indstilling af Igbere til pokaler m.v.
arsberetning til generalforsamlingen og budgetgnsker.
e Kontakt til lokale skoler
lave baner
printe kort
vere til stede i skoven og pa skolen i skoletiden.

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer

TRU og eliteudvalg vedrgrende trening.

Klubbladsudvalg vedrgrende ungdomssiderne

@stkredsens ungdomsudvalg vedrgrende ungdomskurser, treening og staevner.
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Udvalgsformand 2007
Jan Frederiksen

Medlemmer
Eigil Sgrensen, Claus Pedersen, John Blaase Pedersen, Lars Vindegaard, Jette Kreiberg og

Janne Brunstedt.
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7. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Elitearbejdet (EU)

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
¢ udvikle og fastholde talentfulde ungdomslgbere
bygge bro mellem Talentkraftcenter (TKC) Sjalland og klubtrening
sikre en positiv oplevelse af orientering pa hgjt niveau
udvikle og stgtte talenter mod landseliten
udpege serligt udfordrende 1gb med henblik pa teknisk treening i ind- og udland
arrangere ture for elitelgbere
fokus pa styrketreening, fysioterapi og kost
samarbejde med foraldre, skoler med flere

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer

UU vedrgrende talenter, tr&ening og stafethold. TRU vedrgrende trening.
TKC, landsholdstrenerne, U3/juniorgruppen og DOF.

ESR

Udvalgsformand 2007
John Tripax

Medlemmer
Lars Vindegaard (UU repraesentant), Sofie Sgrensen (TRU reprasentant)
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8. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Staevner

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
Udvalget har til opgave at varetage klubbens overordnede planlegning af terminslistelgb
ved deltagelse og arrangement.

Der skal udarbejdes 5-arige terminslister og 2-arige fortegnelser over stevneledere,
banelaeggere samt andre funktionsansvarlige. Mélet er at sikre den bedst mulige kvalitet i
de terminslistelgb, som OKR patager sig at foresta afviklingen af.

Udvalget bibringer stevneledere og baneleggere den ngdvendige viden om opgaven, ved
at tilbyde deltagelse 1 eksterne og interne kurser. Det tilstrebes at opbygge en klubstab der
udger mindst 10 % af klubbens medlemmer som egnede kontrollanter ved st@vner og
banelegning samt overdommer funktioner.

Der foretages opsamling af tilbagemeldinger fra samtlige klubbens st&vne- og treeningslgb
for Kort- og Skovudvalget.

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer

Komme med gnsker til Kort- og Skovudvalget jvnf. 5 arig terminsliste. I samarbejde med
Kort- og Skovudvalget sikres lgbende et godt forhold til skovejerne og andre relevante
interessenter.

Udvalgsformand 2007
Kent Pihl.

Medlemmer
Vakante
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9. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Kort og Skov

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
Tegne og vedligeholde kort over skove tildelt OKR af DOF.

I samarbejde med stevneudvalget sikres lgbende et godt forhold til skovejerne og andre
relevante interessenter.

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer
Stevneudvalget vedrgrende den 5-arige terminsliste.

Udvalgsformand 2007
Vakant

Medlemmer
Vakante

(Anders Laage Kragh, Martin @stberg og Asger Jensen)
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10. Arbejdsbeskrivelse for Medlemsrekruttering og -
pleje

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
Udvalget varetager klubbens interesser, saledes niveauet for ture, fester og kulturelle
tilbud motiverer klubbens medlemmer, til et sterkt og udbytterigt klubliv.

arrangere og Annoncere kulturelle tilbud

arrangere jevnlige fellesspisninger i forbindelse med klubtraningen.
koordinere og igangsette arlige klubture (pasketuren og sommerklubturen.)
koordinere klubfester

hjaelpe til, nar der er kampagne 1gb i Boserup

vere med til at modtage nye medlemmer og fa dem til at fgle sig velkommen i
klubben.

fremme det sociale sammenhold (eksempelvis ved divisonsmatch)

¢ indkgb af klubtgj

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer
Sammen med kommunikationsudvalget og TRU vedrgrende kampagnelgb og
feellesspisning.

Udvalgsformand 2007
Hanne Pedersen

Medlemmer
Ib Mortensen og Ane Vejrskov
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11. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Klubhus og
Materiel

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
® Dbygningsvedligehold
¢ administration af nggler
e organisering, vedligehold og supplering af materiel til lgb
e organisering af renggring af klubhus

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer
Stevneudvalget, TRU og UU i forbindelse med materiel til 1¢b. HB i forbindelse med
uforudsete udgifter.

Udvalgsformand 2007
Per Tripax

Medlemmer
Vakante
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12. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Kommunikation og
Kursus

Udvalgsbeskrivelse
Formanden valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige medlemmer til
udvalget udpeges af udvalgsformanden og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver

Information af den lokale presse, nar der er gode resultater efter mesterskabsstavner,
ligesom resultater efter divisionsturneringer indsendes. Endvidere informeres om tiltag,
der pa anden made kan promovere klubben og sporten i lokalomradet.

Udvalget kan lave tiltag omkring kurser, der ikke ligger i andre udvalg.
Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.

Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer
Medlemsplejeudvalget og TRU i forbindelse med kampagnelgb.

Udvalgsformand 2007
Trine Midtgaard

Medlemmer
Vakante
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13. Arbejdsbeskrivelse for Udvalg for Klubblad

Udvalgsbeskrivelse
Redaktgren valges pa generalforsamlingen for en et arig periode. @vrige
redaktionsmedlemmer udpeges af Redaktgren og FU blandt klubbens medlemmer.

Arbejdsopgaver
Udarbejde og udgive Snitzlingen ca. 7 gange arligt.

planlegge udgivelsen for et kalenderar af gangen

veare kritisk / ansvarlig i forhold til indholdet i artikler.

veare aktivt opsggende m.h.t. til at fa medlemmer til at skrive indleg

vere aktivt opsggende m.h.t. at fa andre udvalg til at levere indleg

skrive egne artikler o.1.

udfgre den egentlige ops@tning af bladet

aftale trykning med kontorvarkstedet pa Sct. Hans

athente de trykte blade indlevere til postforsendelse / legge i bakker i klubben.
videreudvikle Snitzlingen, sa den er i trad med tiden.

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har selvstendigt budget, godkendt af generalforsamlingen.

Koordinering og referencer
Samarbejde med web-gruppen og kommunikationsudvalget om specielle artikler og
lignende. UU vedrgrende ungdomssiderne.

Udvalgsformand 2007
Henrik Skovmark

Medlemmer
Vakante
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14. WEB-gruppen

Udvalgsbeskrivelse
Udpeget af FU blandt klubbens medlemmer. Gruppen er ikke reprasenteret i HB.

Arbejdsopgaver
Vedligeholde og udvikle klubbens hjemmeside og klubbens mail-liste (okrlist).

Kompetence
Udvalget har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af arbejdsopgaverne.
Udvalget har ikke et budget.

Koordinering og referencer
Alle udvalg og medlemmer.

Udvalgsformand 2007
Ingen.

Medlemmer
Janne Brunstedt, Finn Petersen, Birthe Nielsen, Erling Mouritzen og Asger Jensen
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15. Lobstilmelder

Beskrivelse
Lgbstilmelder udpeges af FU.

Arbejdsopgaver
Overordnet ansvar for tilmeldinger til orienteringslgb samt enkelte andre arrangementer.

Kompetence

Lgbstilmelderen har selvstendig kompetence vedrgrende planlegning af
arbejdsopgaverne.

Lgbstilmelderen har intet budget

Koordinering og referencer
UU, TRU og EU vedrgrende sammens&tning af stafethold

Lobstilmelder 2007
Morten Jensen



